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1. A AIBBEF tem um
encontro com a geréncia
da Unilever

Dois dirigentes sindicais da .4/
India  Brooke Bond — Employees
Federation  (AIBBEF) e da
Hindustan Lever Limited Union —
foram convidados, pela primeira
vez, pela geréncia da HLL para
fazer uma apresentacdo sobre
suas atividades sindicais durante
uma oficina de construcio de
habilidades para os gerentes de
Recursos Humanos da HLL.

A AIBBEF apresentou os
antecedentes  histéricos  do
sindicato, antes de ressaltar sua
visao sobre a geréncia da HLL.

No final da reunido, eles
concordaram sobre as tarefas
futuras de cada grupo. A saber,
a geréncia deve:

e Aumentar a transparéncia;

e Respeitar a lei nacional;

e Cuidar do bem-estar da
familia do empregado e da
sociedade;

e Enriquecer os conheci-
mentos dos gerentes sobre
salarios e setvicos;

¢  Condi¢des dos empregados
/ sindicato.

O sindicato datid treinamento

aos lideres das unidades sobre

produtividade,  seguranca e

qualidade, bem como sobre

disciplina sindical.

Fonte: Rama Rao do AIBBEF.

2. Hindustan Lever
Coffee Factory aumenta
salarios

O sindicato Hindustan Lever

Coftee Factory, Mysore: Brooke,
Bond Mysore propds uma nova
carta de demandas a geréncia, em
novembro de 2003, apés o termo,
em outubro de 2003, do acordo
precedente.

Desde entio, foram realizadas
diversas negocia¢hes entre a
geréncia e o sindicato, na unidade,
e foram realizados acordos sobre
as normas de produtividade. Na
apresentacdo  das  propostas
financeiras, a geréncia informou
ao sindicato que, por causa da
diminuigio dos lucros e por
limitagGes financeiras, ela ndo
podia oferecer o pacote que tinha
acordado com as outras fabricas

de bebidas.

O sindicato se recusou a aceitar
esta versdo da geréncia e planejou
diversas agdes. Durante a segunda
etapa das acdes, a geréncia decidiu
apresentar a oferta, que ja tinha
acordado com as outras fabricas

de bebidas.

No dia 2 de junho de 2004, o
sindicato assinou o acordo salarial,
que representou  um aumento
médio de 3000 rupias por més por
trabalhador, nas linhas de
Ghatkesar e Hossue .

Os trabalhadores da fabrica de
Mysore agradeceram a AIBBEF e
a AICUU seu apoio solidario.
Com isso, os salirios dos
trabalhadores nas fabricas da
divisao de bebidas, em Dharward,
Pondy, Eta, Ghatkesar, Hosur &
Mysore aumentaram em 3000
rapias por més (aproximadamente
R$ 190 ,=).

Fonte: Rama Rao, do AIBBEF.



3. Novas pesquisas
realizadas pelo
Monitor de Empresas

O Monitor de Empresas é um
projeto de FNV Bondgenoten,
em cooperagio com a FNV
Mondiaal. O projeto banca
pesquisas de empresas
multinacionais e facilita a
criagdo de redes sindicais em
nivel internacional, em torno de
seis multinacionais holandesas.
A rede Mundial da Unilever
participa do projeto.

FNV Bondgenoten e a FNV
Mondiaal  deciditam  iniciar
novas pesquisas sobre as seis
multinacionais holandesas
selecionadas  (ABN  Amro,
Ahold, Akzo Nobel, Heineken,
Philips e  Unilever). Em
setembro, os pesquisadores se
reunirdo em Amsterdd para
receber instru¢des. No préximo
ano, comegario as pesquisas.

A primeira rodada de pesquisas
sobre a Unilever realizaram-se
no Brasil (pelo Instituto
Observatério Social), na Africa
do Sul (Naledi) e na Coréia do
Sul (KLSI).

Na  segunda  rodada, os
pesquisadores visitardo plantas
da Unilever no Brasil, India,
México, Polodnia, Africa do Sul,
Zambia ou Gana. Os temas que
serdo pesquisados sdo, entre
outros, as relacdes e condicdes
trabalhistas, a  restruturacio
produtiva e os  direitos
humanos.

Para receber um sumirio dos
resultados das pesquisas
realizadas no ano de 2003,
podem mandar um correio
eletronico com o seu endereco a
Femke.weiss@ve.fnv.nl ou uma
carta 2 Femke Weiss, P.O. Box
8456, 1005 AL Amsterda,
Holanda.

4. Projeto AIAS

A Confederacio de Sindicatos

Holandeses, a FNV, convidou o

Amsterdam  Institute  for  Advanced

Labour Studies para pesquisar o

impacto da globalizacdo nas

empresas  multinacionais  na

Holanda, por exemplo, a Unilever.

Pesquisaram-se  os  seguintes

aspectos:

- Mudangas da competitividade e
das estratégias das empresas;

- Mudancas da mio-de-obra e do
mercado de trabalho mundial;

- Desenvolvimentos na politica
de Recursos Humanos;

- Mudangas no papel e na
influéncia dos sindicatos;

- Poder e posi¢do dos comités de
empresa.

- Os resultados serdo
apresentados em setembro.

5. Novo logotipo da
Unilever

No dia 12 de
maio, a Unilever
langou a sua nova
marca
corporativa para
realcar a nova
missdo da empre-
sa, a saber, ‘Acrescentar vitalidade
a vida. Desde 1.° de julho, a nova
marca ja aparece nas embalagens;
esta previsto que, no ano de 2005,
o novo logotipo sera utilizado em
toda a parte. Naquele ano, a
Unilever  celebrara  seu  75.°
aniversario.

Segundo a Unilever, o novo
logotipo conta a histéria da
Unilever e da vitalidade. Os 25
icones representam a Unilever e
suas marcas, a idéia da vitalidade e
os beneficios que recebe o
consumidor e o mundo.

No logotipo, da para perceber o
so/ que representa o primeiro
recurso natural. A palmeira é o
simbolo de um recurso muito
querido. O passaro representa o
alivio dos trabalhos mitdos ¢ a
possibilidade de sair da vida de

todos os dias.
Fonte; imprensa da Unilever
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21 — 28 de novembro de
2004

Programa de intercambio entre os
sindicatos brasileitos da Unilever
na Holanda.
Organizado pelo Observatério
Social Europa e o Obsetrvatorio
Social Brasil
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Indicador de salarios

No dia 8 de julho, nove paises
europeus lancaram um indicador
de salarios. Este site acompanha o
caminho aventuroso a partir de
off-line a on-line na Polonia,
Finlandia, Dinamarca, Bélgica,
Reino Unido, Espanha, Itilia e
Alemanhal Quer receber
informacio sobre salatios? Ou
sobre questiondrios? Ou sobre o
projeto?

www.wageindicator.org

Unilever Vinhedo, Brasil
Durante um petiodo de tempo, os
colegas brasileiros em Vinhedo
pensaram que a relagio com a
geréncia da  Unilever estava
melhorando.
A geréncia e os sindicatos tetiam
uma reuniao a cada duas semanas
para discutir as possibilidades de
evitar a mudanca de uma parte da
producdo.  Infelizmente, nao
tiveram nenhuma reuniao até
agora, embora o sindicato esteja
tentando combinar um encontro
com a geréncia.

Fonte; Sindicato Quimicos Unificados
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Se vocés precisam receber
informacao sobre a Unilever ou
sobte o projeto, potr favor,
mandem um correio eletronico.

Femke.weiss@vc.fnv.nl
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