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Para CUT, lll Intercambio
qualifica a relagéo
sindicato-empresa

Dirigentes sindicais ale-
B maes, holandeses e brasileiros
£ avaliam como positivos os re-
sultados do 111 Intercambio Sin-
dical, evento que aconteceu
entre os dias 6 e 12 de marco.
Participaram cerca de 100 pes-
soas, entre sindicalistas dos
trés paises, representantes de empresas,
pesquisadores e tradutores. As atividades
envolveram seminarios, reunidées com sin-
dicatos e empresas, além de visitas as fa-
bricas de seis corporacdes alemas e holan-
desas no Brasil.

Para o primeiro tesoureiro da CUT, Ari
do Nascimento, esta parceria € muito pro-
veitosa e vai ser ampliada. “Esperamos in-
cluir a participacdo de empresas espanho-
las nas pesquisas. Também achamos que
devemos estudar mais a fundo as multina-
cionais brasileiras, como a Petrobras”. Ari
aponta como um dos principais avancos do
Intercambio a qualificacdo da relacdo entre
sindicatos e empresas. Ele lembra que co-
nhecer a realidade dos outros paises é im-
portante neste momento em que, no Bra-
sil, discute-se as reformas sindical e traba-
lhista. “Na Alemanha, por exemplo, existe
uma forte organizacdo nos locais de tra-
balho. A Convencédo 87 da OIT (Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho), que trata
da liberdade sindical, sempre foi defendida
pela CUT e é a base das organizac¢fes sin-
dicais aleméas”.

Leia nas préximas paginas a avaliacdo
que sindicalistas holandeses e aleméaes fa-
zem do evento. A pagina 6 traz a nota re-
digida pelos participantes do Ill Intercam-
bio.
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10 a 16 de marg¢o -
Intercambio de sindicatos do

_"'- setor do papel com dirigentes
finlandeses, suecos e
brasileiros. Em Séo Paulo
(SP).

24 e 25 de margo - Oficina
Tecnologia de Informacéo, para
L{ dirigentes sindicais do setor de

vestuario do Estado de Sao
Paulo, Cearéa e Rio Grande do
Sul. Em S&o Paulo.

24 e 25 de margo - Seminario
sobre Seguranca Bancaria. No
Hotel Del Rey, em Curitiba(PR).

13 al1l8dejunho - Xl Conferéncia
da Unctad, em Séo Paulo (SP).




- Brasil - Holanda

Especial Ill Intercambio Sindical Alemanha

Delegacao holandesa analisa os
avancos e desafios do Intercambio

“O Il Intercambio excedeu nossas expectativas”, diz o representante
da central sindical holandesa FNV, Jeroen Strengers. “Esses encontros tém
sido um grande avanco, tanto para a compreensao e motivacdo dos sindi-
calistas holandeses como para nossos colegas do Brasil”. Jeroen observa
que um problema recorrente demonstrado nas pesquisas do 10S é a falta

de reconhecimento das multinacionais holandesas no Brasil sobre o papel
dos sindicatos. “Mas ao menos em duas empresas - Akzo Nobel e Philips -
observamos um grande avanco. Elas se comprometeram a estabelecer um
dialogo social com os representantes dos trabalhadores. No caso da Unile-
ver ainda temos muitos passos a dar”. Acompanhe o relato das visitas a

cada empresa:

Akzo Nobel - Uma delegacao de di-
rigentes sindicais holandeses e brasileiros
visitou as unidades de Sao Bernardo do
Campo/SP (repintura automotiva), San-
to Amaro/Séo Paulo (Organon Farma-
céutica do Brasil) e Raposo Tavares (tin-
tas). Nas trés unidades, o grupo foi rece-
bido por gerentes corporativos. Nao hou-
ve contato com os trabalhadores. A em-
presa aceitou dar inicio ao dialogo social
com os sindicatos em uma reunido agen-
dada para 26 de agosto de 2004, ap6s
O primeiro encontro dos trabalhadores
da Akzo Nobel, que sera realizado em
25 e 26 de agosto. Principais reivindica-
¢bes apresentadas:

- Direito a representacéo sindical nas
unidades fabris da empresa e a troca de
informac6es entre sindicalistas de diferen-
tes unidades.

- Comprometimento da empresa
em enviar informacdes para os trabalha-
dores através dos sindicatos e de respei-
tar o direito a sindicalizacao.

- Aceitacdo de uma Convencéo Co-
letiva Nacional da Akzo Nobel.

- Apoio da empresa na constituicdo
de uma Comissdo de Fabrica em cada
unidade, com direito a representacdo de
candidatos indicados pelo Sindicato.

- Unificacdo da representacdo das
comissOes de negociacdo como Cipa, de
PPR (Plano de Participacdo nos Resulta-
dos) e outras.

Philips - A delegacéo sindical visitou
a fabrica da empresa na Zona Franca de
Manaus, onde foi recebida pela diretoria.

- Na oportunidade, o grupo conheceu a li-

nha de produgéo e conversou com 0s
trabalhadores. A Philips ndo assumiu for-
malmente nenhum compromisso com
o didlogo em escala nacional. Entretan-
to, seus diretores se mostraram dispos-
tos a se reunir com representantes sin-
dicais, sempre que forem convidados a
isso. Na avaliacdo dos participantes do
Intercambio, houve avanco significativo
com o fortalecimento dos lagcos de soli-
dariedade e da troca de informacdes en-
tre trabalhadores brasileiros e holande-
ses. O 10S, o OS Europa e a FNV tém a
intenc&o de realizar este ano um encon-
tro de todos os sindicatos brasileiros de
trabalhadores da Philips com a direcdo
da empresa.

Unilever - A Unilever teve postura
bem diferente das outras empresas ho-
landesas que participaram do Intercam-
bio. E clara a posicdo da Unilever Brasil
de dificultar a abertura de dialogo e ne-
gociacao com o Comité Intersindical, di-
vergindo da politica da matriz na Europa.
Os sindicalistas brasileiros que integravam
a delegacéo foram impedidos de partici-
par da visita a unidade de Valinhos (SP).
A empresa ndo assumiu nenhum com-
promisso com os trabalhadores. Apenas
mostrou interesse em conhecer as co-
missdes de fabrica na Holanda. Os tra-
balhadores da Unilever nos dois paises
decidiram melhorar a comunicacgdo, por
meio da traducdo de documentos e da
criacdo de uma lista de discusséo por e-
mail. A intencdo é buscar sempre uma
posicdo unificada para ganhar forca nas
negociacgoes.



Para dirigente sindical alemao,
evento traz resultados positivos

O representante da central sindical alema DGB, Manfred Brinkmann, con-
sidera extremamente positivos os resultados do Intercambio. “Consegui-
mos acordar com os sindicatos e em alguns casos com as empresas a
formacéo de redes nacionais dos sindicatos das trés empresas alemas que
fazem parte do projeto. Em alguns casos jA marcamos datas de reunides”.

Manfred cita outro progresso: a diretoria da ThyssenKrupp de Barra do Pirai
(RJ), onde haviam sido identificados muitos problemas de salde no traba-
Iho, apresentou um plano de acédo detalhado para resolvé-los. “Consegui-
mos elaborar uma nova forma de solidariedade internacional, que ndo se
resume a declaragdes, mas avanca para a construcdo de redes nacionais e

Bayer - A reunido com a presi-
déncia e a diretoria da empresa abor-
dou os seguintes temas: criacdo de
uma Rede Nacional de Trabalhadores;
alteracdo no estatuto da Comisséao de
Fabrica; discussao sobre Participacédo
nos Lucros e Resultados; impactos da
criacdo da nova empresa Newco e re-
presentacdo dos trabalhadores da
® Bayer CropScience na Comissdo de
Fabrica. A empresa se comprometeu
a nao impedir a criacdo da rede e a
discutir imediatamente o estatuto da
Comisséo de Fabrica para as elei¢cbes

il, em Belford Roxo. Os Sindica-

S tos e Comissado de Fabrica da Bayer

@ no Brasil se comprometeram com os
companheiros alemaes em dar conti-
nuidade a construcdo da rede nacio-
nal e a manter um canal de comuni-
cacao.

Bosch - A delegacéao foi recebida
pela presidéncia da empresa em Cam-
pinas (SP) e pelos gerentes em to-
das unidades. Houve visitas as linhas
de producédo. A Bosch comprometeu-
se a revisar o relatério de pesquisa
do Observatoério Social e, com base
nos problemas levantados, elaborar
uma agenda positiva de negociacéo
nacional. Entre as principais preocu-
pacdes dos sindicalistas brasileiros
estdo a dificuldade na negociacéo,
LER/DORT e terceirizacdo. Um Comi-
té Nacional Bosch sera formado pe-
los trabalhadores para favorecer a or-
ganizacdo sindical, a negociagdo co-
letiva com a Europa e a cooperacéo

3 com o Comité de Fabrica e o movi-
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internacionais”. Veja abaixo o relato das visitas as trés empresas alemas:

Participantes do 11l Intercambio
visitam a fabrica da Bayer em Sao
Paulo

mento sindical na Alemanha. A pri-
meira reuniao sera em abril de 2004.

ThyssenKrupp - A delegacéo
sindical pediu apoio da direcdo da em-
presa para realizacdo de um encon-
tro nacional do Comité Sindical Thys-
senKrupp no Brasil, em agosto. Ob-
teve o compromisso de que o pleito
serad examinado. As empresas TKE e
TKF indicaram ac0es especificas que
tomaram em relagéo a todos os pon-
tos criticos apontados na pesquisa
do 10S. Os sindicalistas concordaram
com a avaliacao de que algumas me-
Ihorias haviam ocorrido nas duas fa-
bricas. Entre os pontos positivos da
reunido, destacam-se a apresenta-
¢ao de planos de acao, a sinalizacao
positiva da empresa para o Comité
e a existéncia de um clima de confi-
anca entre sindicato e empresa em
Campo Limpo. Em novembro de
2004 ha a intencao de realizar uma
reunidao com os diretores de RH na
Alemanha para apresentar uma pau-
ta comum de reivindicacdes das fa-
bricas do Brasil.



- Holanda

Nota do Ill Intercambio Sindical Alemanha - Brasil

“Responsabilidade Social das Empresas e os Direitos
Fundamentais no Trabalho”

A presente nota expressa 0 ponto de vista dos trabal hadores alemées, bra-
sileiros e holandeses das empresas Akzo Nobdl, Philips, Unilever, Bosch, Thys-
senKrupp e Bayer e centrais sindicals, reunidos em Séo Paulo (Brasil) no 3°
IntercAmbio Sindical Alemanha-Brasil-Holanda, sobre o papel decisivo dasem-
presas multinacionais na promogao da justica socia. Ao mesmo tempo, temos
como obj etivo o fortal ecimento dasolidariedade e cooperagéo entre ossindicatos
dediferentes continentes paramel horar as condi¢des de vidas dostraba hadores.

Consideramos que apromocao dajusticasocid éimprescindivel paraapaz entre 0spovosepara
um novo model o de desenvol vimento sustentével que diminuaas desigual dadeseconémicas, sociaise
ambientaisentre nagBesricas e pobres. Justicasocial € um compromisso ético com milhdesde pessoas
gue ainda se encontram sem as condicBes materiai s minimas de uma existéncia decente.

Consideramos que aresponsabilidade social das empresas implicaa construgdo de um padréo
civilizado de relacionamento entre as empresas multinacionais e os sindicatos. Este rel acionamento
deve estar baseado nos seguintes parametros ja definidos pelas sociedades democréticas:

- respeito aos direitos fundamentais dos trabal hadores, especia mente por meio da aplicacéo
das convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabaho (OIT), dos Acordos Globais e Diretrizes
da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para empresas multina-
conas,

- respeito aliberdade sindical e ao direito delivre organizacéo dos trabahadores noslocais de
trabal ho;

- fornecimento pelas empresas aos trabalhadores ou aos seus representantes  de informages
sobre 0 desempenho econdmico, areestruturacdo produtiva e aintroducdo de novastecnologias, com
vista ao fortalecimento das negociages coletivas;

- conduta ativaem favor da ndo-discriminacéo de qualquer tipo, em especia por género ou
raca;

- empenho efetivo das empresas junto a seus fornecedores e a cadeia produtiva para erradicar
otrabahoinfantil eotrabalho escravo;

- preocupacdo das empresas, governos e sociedades em preservar os direitos dostrabalhadores
terceirizados,

- respeito ao meio ambiente.

Em pleno século XX, éinaceitavel que homense mulheres negras aindarecebam salarios meno-
res. E injusto que trabal hadores exercam suas funcdes sem condigdes adequadas de salide e seguran-
ca. E necessario que os trabal hadores recebam sal&rios justos e decentes em todos os paises.

Consideramos que asiniciativas de responsabilidade socia corporativa sdo mais que meras me-
didas filantrépicas. Devem ser uma prética constante e ir além do que determinam as obrigacfes
legais. Entendemos que s assm havera avancos sociais estavels e duradouros. Sem isso, aexclusdo
socia e as agressdes ambientais continuardo produzindo efeitos negativos paratodos.

Cooperacdo, solidariedade e justicasocid sdo metas com as quais nos, trabalhadores brasileiros
e europeus, estamos comprometidos. Este intercambio é um passo significativo na construcdo do
sonho coletivo de um mundo melhor para esta e as futuras geragoes.

As nossas principais expectativas — que iremos avaliar no préximo intercambio neste ano na
Alemanhae Holanda— sd0 de que, face ao enorme poder econémico e politico das empresas multina-
cionais envolvidas neste projeto, €las possam contribuir de maneira decisiva para transformar estas
demandas em realidade concreta. Agradecemos as empresas que estdo col aborando com este projeto.
Neste evento deu-se um passo i mportante para o fortal ecimento dos direitosfundamentais no trabal ho.

S0 Paulo (Brasil), 12 de margo de 2004.

- FNV —Mondiad —Holanda

- DGB Bildungswerk —Alemanha

- CUT - Centrd Unicados Trabahedores— Brasl

- |CEM- Federago Internaciond de Sindicatos de Traba hadores da Quimica, Energia, Minase Indidtrias
Diversass— AméricaLatinae Caibe

- Sindicato dos Quimicos de Beford Roxo—Rio de Janeiro—Brasil

- DIESAT — Departamento Intersindica de Estudos e Pesguisas de Salde e do Ambiente do Trabaho

- CNM/CUT - Confederacdo Naciond dos MetdUrgicos daCUT




Seminario reune sindicalistas
suecos, finlandeses e brasnelros

Acontece no dia 16 de marco o
seminario de encerramento do inter-
cambio de seis dias entre sindicalis-
tas do setor de papel da Finlandia,
Suécia e Brasil. O evento é organiza- . . -
do pelo Sindicato Nacional dos Pape- s CINTRC B Do icatat
leiros (SINAP/CUT), pela Confedera-
cdo Nacional dos Quimicos (CNQ/
CUT) e pelo Instituto Observatério
Social (10S).

Um dos objetivos do intercam-
bio é estabelecer cooperacéo sindical
entre os trés paises. A programagao

tem enfoque especial na empresa Ve- Participantes do intercambio
Z ' conheceram o0s canteiros de obras da
racel’ que esta sendo construida no Veracel no sul da Bahia. Na foto acima,

z

sul da Bahia, e € uma joint venture o centro de treinamento
entre a Stora-Enso, corpo-

racdo de origem sueca e finlandesa, e a brasileira Aracruz. Além de reunides
com diretores da empresa e do sindicato, os participantes tiveram a oportu-
nidade de visitar os canteiros de obras da Veracel em Barrolandia (BA). Nela
estdo sendo aplicados cerca de 3, 75 bilhdes de reais, o maior investimento
privado no setor de papel e celulose dos ultimos anos. Estima-se a geracao
de 2000 empregos diretos e 8000 indiretos. A implementacdo do projeto
iniciou em 2002 e entrara em producédo de papel a partir de 2005.

Entidades da Holanda e Brasil decidem novas acdes
sobre ABN Amro

A central sindical holandesa FNV, a Confederacédo Nacional dos Bancérios
(CNB/CUT) e o Instituto Observatoério Social (10S) decidiram estreitar a coo-
peracdo entre as trés entidades para atuar sobre a questdao do ABN Amro.
Em 2003, o banco holandés comprou o Sudameris e promoveu uma rees-
truturacdo que até agora significou a perda de 1.500 empregos. As trés
entidades irdo realizar monitorar o banco sobre as condicdes de trabalho.
Também estudam a idéia de apresentar uma queixa junto ao Ponto de Con-
tato Nacional (PCN), da Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE). Para as entidades, a empresa esta violando uma
das diretrizes da OCDE, ja que promoveu reestruturacdo e a demissao em
massa, sem gue o0s sindicatos pudessem negociar.
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